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CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

Floridablanca, 12 de marzo de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo:

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo del 01 al 28 de febrero de 2026, no se presenté ninguna
oportunidad para defender en todas las actuaciones los intereses del MUNICIPIO y de
los fondos a su cargo, se actu6 con lealtad y buena fe durante todas las etapas del
proceso contractual.

Atentamente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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CONSORCIO

SOMOS

CONSORCIO SOMCS FLORIDA

FORMATO DE HOIA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

NOMBRES: .(. e ncd

C.C. No.

DATOS PERSDMALES

O3 .
APELLIDOS: (,.‘z.x.l/ 6 Coddewsn

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION: Furitet Pelleiuistyy

EXPEDIDA: _ 11 ENE 2074 El(ﬁ‘(é-&tﬂ‘hsﬂ{ <

1LUSTGY ALY
1

de enero de AN

MUNICRI0: __T b -Hf\{.-’;!—ﬁ["irﬂ; e

TELEFONO Y/O CELULAR: _ 3clb 25 74 73 (4

CORREOQ ELECTRONICO: _X_rictitfi -;V@‘.—';_w_u_,.w’ (7

LUGAR DE TRABAJO: _ LS ALO

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: ¥ GRADO CURSADO: N en ol 11y
BACHILLERATO. v GRADO CURSADOC: __# Gt} &1 ¢
OTROS: _1Ccives  aotmicyi ek

EXPERIENCIA LASORAL

»

EMPRESA DONDE TRABAJO: _ oo dertd £ logie veurele

CARGO DESEMPERADO: _sveviraw ol cliont

|

ANOS DE EXPERIENCIA: L mei¢n

EMPRESA DONDE TRABAJO: __luduekedttn  Onriey uios B

t

CARGO DESEMPENADO: _ Aten

AROS DE EXPERIENCIA: _ 2 w¢yeh

EMPRESA DONDE TRABAIC:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PESONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: __{ians  lritcedr el

TELEFONO Y/O CELULAR: 242 ¢ oM 2 90

RELACION: __ {umin€rg (b rkeds £

TALLA ZAPATOS: __ 3 7.

TALLA UNIFORME: =

‘}{ Mt -~ oo I L )
NOMBRE: _A\tMe'Cc Gpedwd Ul tderndy
C.C. Nro:

FIRMA:

FIRMA:

i

e N

X eiet Gt 2 HUELLA

e

\} \)

)



ST e PFDUBLU A DE T‘.Lbﬂ\\ﬂBﬂA
Apellidos NUIP 1.095.794.368
GALVIS CALDERON

Nombres
XIMENA

Nacionalidad Estatura Sexo
COL 1.58 F
Fecha de nacimiento G.S.

01ENE 2006 O+

‘Lugar de nacimiento :
FLORIDABLANCA (SANTAN DER)

' Fecha y lugar de expedicion

11 ENE 2024, FLORIDABLANCA

Firma. *" Fecha de expiracion

Midnigen Galvrs 11 ENE2034

0
fes]

039487942

A \ ~_
REGISTRADOR NACIONAL
Herndn Penagos Giraldo

ICCOLO039487942427082<<<<K<KKKkK

0601016F3401114C0L1095794368<1
GALVIS<CALDERON<K<KXIMENA<L<<LLLLK
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FLORIDABLANCA

ACTA INDIVIDUAR, DE GRADO

Coleio fieolégico de Floridablance

Floridablacen — Sonlonder

fn la ciudad de Floridabiaica, @ lus CZ dias del mes de Diciembre del afio 2022, se reunieron
con el fin de formalizar a gracuacion de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos Rector
y Secretaria en la Recloria del COLECIO ECOLOCICO DE MORDABLANCA, Institucin
con licencia de [uncionamiento o reconocimiento de cardcter oficial por la Secretarfa de
fiducacion Municipal de Floridablanca mediante Resolucion de Aprobacion No 0221 del
Ol de febrero de 2016 y de confornidad con el Decreto 10 de 205, en el nivel
de fducacion Media Técnica y aulorizaca para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad
Técnica.

Comprobada la situacion legal y académica de cadh uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los esludios correspondicnles al Nivel de fducacion Media Téenica, se procedid
a olorgar el titulo de:

BACHILLFR TFCNICO AMBIFNTAL

Al graduando cuyos nombres, apelidos y ninero de documento de identidad se relacionan a

continuacion:
Ximena Galvis Calderdn

Identificado (a) con T.L No. 1.09.794.368 de Floridablanca (8der)
Es fiel copia del Acla General de Grado No. 020 del 02 de Dicienbre de 202, que

consta de 3 estudiantes que comienza con el nombre BARON ANGARITA LIBIA NATHALY
finaliza con SIFRRA JAMES YULY MARCEIA.

firmacla y sellach por JAME HUGO PULDO (Rector) y KAREN DAYANA VEIASCO MORA
(Secretaria).

Dada en floridablanca — Santander, a los 02 dias del mes de Diciembre de 2022,

fiemack y Sellacka
/ . '.:_;-;-7" 7 ., & (\'. J ~
Ctrn o fued YooOolworohen
/. <IAMBHUCO DULDO KAREN DAYANA VELASCO MORA
C:C.13.486.785 de Cicuta CC.1005.160.797 de Bucammanga
Rector Secretaria

S0

ernri s




E9X(0))

CARNE No.
F-0123

SERCLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL

)

BN :: B ‘{‘.. ﬂ;\ﬁé Este carné es personal e intransferible.

- IS cne El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
i Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

; L'ngra 14 del 2027

BPM No.
F-0123

IPS sas.

XIMENA GALVIS CALDERON
DOC: 1095794368

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

 Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCD

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026

()D(/u,\ nro. Vers, _

| N W

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




I T A A

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: XIMENA GALVIS CALDERON
DOCUMENTO: 1095794368

F-0123

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los andlisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

D datis EAR
r\.ledico,ly \
R.M. 0 NERg
Especlahizta SN
Lic

LUIS EDUARDO SfMVEDRA P.
Meédico RK—

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

o el [ msel] s’ e ¥ 20 U oy 1
FEEEEGENG:

EXPERTOS IPS S.A.S
+57. 304 235 5221



CARRERA 264 12 - 5510
URBANE

QUINTAS DEL CAMPESTRE:
NIT:901935135-7:

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: XIMENA GALVIS CALDERON
DOCUMENTO: 1095794368

F-0123

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yay FarW
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

A

EXPERTOS IPS S.A.S ' ' : :
+57 304 235 5221 o expertosips@gmail.com




Fecha  [14-01-2026
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre [XIMENA GALVIS CALDERON
Documento 1095794368 | Edad [20 ANOS
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

: " . i
; ki g
Periédico [ ] Aplazado

Post - Incapacldad

Evaluacién Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

» Espirometria

Jértigo

Uroanalisis

Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia
Ps:colo |cos

iy

SVE Cardlovéscular. Uso de EPP

SVE Visual Higiene Postural
SVE Auditive Pausas Activas
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial
SVE Ergondmico

Remision a EPS
Continuar Mane (&) Medico

Satisfactorio

' X Habitos y Estilos de vida saludable X
X | Contrel de Peso
X | Autocuidado X

Con Rstﬁciéna Labol i

Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

- dootor {a) abaje ado me ha licado la nat

y bl
limitaciones y riesgos del exdmen wédice a partir de la m.uuurl

nsentimiento Informadeo del aspirante o trabajador: Autnrlzn al doctor(a) abaje menclonado a realizar mi examen
ropdsito del examen. He comprendido ¥ he entendido ia oponunluad du analizar el proposite,

sdico oct 1. | real T

en este doct
les beneflclos, las

a brindada. Entiendo quoe la realizacion do este examen es voluntaria ¥ que tuve la oportunidad de retiver mi
consentimiento en cuaiquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confi lad de mis resultados, Las respuestas dadas por mi en este exammen son completas
¥ veridicas. Autorizo al docior{s) para que suministre  las personas o entidadi ladas en ka legisiacio viqcnte in inf ion regi da an este d to para el buen
cumplimiento dei sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las sit cont das en fa mi legi i te para que r ta Historia Clinicaala EPS a la

cual me encuentro afiliado. Finalmente,
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior ¥ que indns los espaclos en blanco han sido

completados antes de mi firma

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

!V\‘_{“‘\.:\:-‘\

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORC:

5 50MOS o
UHUSFLORIDA - 5NSORCIO
ACTA DE ENTREGA DE DOTACI()N gi@%ggg

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14-01- 2000

Trabajador: _ Xymeunw et y tulderon

C.C: _(uds7494Y36t

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: _Colegic ecolequeo de Hondablan
Sede: _ A easwine Alro

 CANTIDAD DESCRIPCION |  COLOR TALLA
Z ZAPATO BLANCO 3

- 2 PANTALON BLANCO &
2 CAMISA BLANCO 5

2 GORRO |  BLANCO U

2| TAPABOCAS |  BLANCO R
1 DELANTAL BLANCO 0
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

¢ El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR UBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): XIMENA GAIVIS CALDERON

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095794368

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempeiiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: ‘ ) e A 56149

Institucién Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: CASIANO ALTO - SEDE A

Modalidad: (Ovvpiatmento

Jornada: Uﬁ. LCOA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacidn del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas)y los micrenutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijades por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o laber contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. - Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el compiemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién gue tenga asignada la institusion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliende con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usande
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones come
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conccer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las furnciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo gue rija en la Replblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizaré de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentes asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salaric minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Parégrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de

1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el

empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién v pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en |a institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el ntimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior @ un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensicnes. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: E presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No, CO1.PCCNTR.7166672, mencionado y en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
reguerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacidén de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma |a terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor 2 que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4,) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de ia institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con'la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del Jugar

donde cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y’

los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPed o cualguier instrumento portatil mecanico o

electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales, 13.) A utilizar unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémoputo. teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, ¢ ingréso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalfa,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un compoirtamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articuios o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos vy su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
ios alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso vy salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nive! educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacidn del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1, La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion de! servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion,

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas =n el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Aclividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJIADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o laber contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERQ: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de |a firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se cbliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentre de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. £l EMPLEADOR no reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jernada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demads objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada vy con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. lMODIFICACIO'N DE 'LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su peder subordinante, tales comola jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honer, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con io
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen can el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro gque los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefo de mis funciones y & la destinacidn institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiente de los instructivos relacionados con su uso y conservacian, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como faita
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimitento de les instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y Pago a seguridad sociai. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado,

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualouier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.,

Para constanciza de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia de _ ¥ 2heedd de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

X(anC( 6cc/0u3
¢ {ods 7q4ysees

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EMS

>
/7

—

ARL | SUrQ

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicic Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1095794368 GALVIS CALDERON XIMENA 02/02/2026 Lx3095jY DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliaciéon

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901801272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10027025 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%:55\ 1095794368 XIMENA GALVIS CALDERON 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afo
2026.

Cordiaimente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

A



EONA
@Colpensm;nes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a XIMENA GALVIS CALDERON identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1095794368, se encuentra afiliado/a desde 06/12/2024 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

5
L
s

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de enero de 2026.

‘u

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccién correspondencla: Carrers 9 Ho. 59-43 Led Ed, Urban Essence] Bogoté D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (457) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 800D 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
WWW.COIPENEIONES. 0OV.CO



604198

cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260025399

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que XIMENA GALVIS CALDERON identificado con 1095794368 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

‘ IDENTIFICAC

| ION

:
NOMBRE PARENTESCO ‘
| . : ]

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

N
Qo)

.

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

—=—

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

S g FORMAT® OF HO!A DE VIDA

FLORIDA PrrocRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA oI /[C\
DATOS PERSCGNALES
NOMBRES: _§-&. .o,y APELLIDOS: _ (J Tz [RL VEC A DI
CCNo. _jlez 3¢ 22 W expeniDa: P/ G
FECHA DE NACIMIENTO: _ C 5 — (o - 1S G
DIRECCION: _(C i (b LG LLdSveny MuNiaipio: P/ 4¢
TELEFONO Y/O CELULAR: ASC Xy ebes

CORREO ELECTRONICO: _\) ¢ b ¢\ je\an i g ‘g%‘mq. L C e
LUGAR DE TRABAJO: _ L -\ O (o S /_le 4 HMaa il la

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA:

{,GRADO CURSADO: __ & %

BACHILLERATO. ;e i e GRADO CURsADO: -] 1 &
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _( (V) SO \© S0 tn oS g-\(‘a‘i .;p{ic-.
CARGO DESEMPENADO: __IA{nh i ) \acdova
ANOS DE EXPERIENCIA: L

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _i|i¢ b ¢ Alcovnwn  favciqg
TELEFONO Y/O CELULAR: Kj_tci FOXS R |
RELACION: ESQCOSa

TALLA ZAPATOS: __ % +

TALLA UNIFORME: M’ :
FIRMA:
NOMBRE: _NZ. (e pnid 1IPIRS
CCNro:_ {{c2=2L2 74
FIRMA: Azoltwk e ine HUELLA




TYRETERY YT NI MOt MBRLIT A 717
REPURLICA DE COLOMBIA 52420
IENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weme 1,102.362.248
URIBE VELANDIA

AZUCENA
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Eimpas
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FECHA DL NAGIMIENTG O5-ENE-1 950

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ F

ESTATURA G.S. RH

i
[

(Al

11-ENE-2008 PIEDECUESTA
FECHA Y LUGAR DE EXPECICICN e

; e
B
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SARLOS WIS, SINCHET TORESS
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La Republica de Colombia
y en su nombre

Escuela Rural Mensuli Alto

Jornada Diurna

Aprobado por el Ministerio de Educacidn Nacional, segin

Resolucion Nc 0026 de mayo 1992 .

Confiere a:

AZUCENA URIBE VELANDIA

El titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Por haber aprobado y alcanzado los logros de formacion integral
correspondientes al nivel de educacion media, de acuerdo af
Proyccto Educativo Institucional P.E.I del colegio.

Dado en p/ta a los 29 dias de nov 2006

Wilson Prada lleana Ortiz

Recftor Secrefario

Powered by @ CamScanner



621727

CARNE No.
F-0075
SLAOLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Flsico NORMAL
[

§ » »
. M m e i C.C Ne. 1093606297 ~ Bucaramenge
= B E m"g’wg Este carné es personal e intransferible.
E 14 del 2027 [=1=3 El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
R nero e SR Para efectos de validacion, puedes comunicarte a! Celular: 304 235 5221

Wﬁ, &%@W&% BPM No.
= | S.A.S. ' e

AZUCENA URIBE VELANDIA
DOC: 1102362248

El(la) participante recibi6é capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

¢ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sisterna HACCP

* Programas de prerrequisitos

¢ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026
()Dl/w\ pina. Vers, e

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: AZUCENA URIBE VELANDIA
DOCUMENTO: 1102362248
F-0075

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA .
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S

+57 304 235 5221 expertosips@gagmail.com



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: AZUCENA URIBE VELANDIA

DOCUMENTO: 1102362248
F-0075

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

URBANIZAG o‘"

Qun\ims DELICAMPEST
NIT:967925

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yayr Foréqﬂ?/_[%zg’;‘
Bacteridlogo(a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S. A S (@@

+57 304 235 5221 expertosms@gmall com




Fecha 14-01-2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA, [ NIT [901901272-1
Nombre |AZUCENA URIBE VELANDIA
Documento [1102362248 1

[ Edad B6 ANOS

Cargo

IMANIPULADOR DE
T e

X | Aplazado
— Incapacidad
T ‘ Sy
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
| Espirometria Glicemia
& “ertigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
Psicelogicos
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio X No satisfactorio | | Con Restriccion Labaoral
Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

B

: : e e 7
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

e}
Gonsentimiente on cualguier momento. Ful infermade de las medidas para protegerla
y veridicas, Autorizo at doctor(a) para que suministre o las personas o entidades cor
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabaj
cual me encuentro afiliado. Finaiments,

Y que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimiento.

~“onsentimlento Informado del aspirante o trabajador: A izo ai d (a) abajo do a reallzar mi examen médlce ocupacional registrade en este documanto,
. docter {a) abajo menclonado me ha eilcado la Y propasito del 1. He prendide y he
Himitaci y dal

médico a partir do la asesoria brindada. Entiendo qua la realizacion de e

Fel,

tendico ta oportunidad de anallzar of propésito, los beneficios, las
ste examen o5 voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

0, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, ig
maenifiesto que he leido y comprendido perfectaments lo anterior ¥ gue todos los espacl

ialidad de mis itados. Las resp dadas por mi en este examen son conpletas
ladas en la legislacién vigente ia infi ion ragi ia en este de o para el busn
para que ia Historia Clinicaa laEPS a fa

en bl han sido compl

antes de mi firma

ATaCedn JRax

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIC S84

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: AZUCENA URIBE VELANDIA

C.C: 1102362248

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: MANTILLA-C

{8 FLORIDA

G124

CONSORCIO

CANTIDAD | DESCRIPCION 'COLOR TALLA

2 ZAPATO | BLANCO 35

2 PANTALON BLANCO "

2 CAMISA | BLANCO X

2 GORRO BLANCO 3

2 TAPABOCAS BLANCO w

1 DELANTAL BLANCO y

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

/M//flf
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
€C: 91.294.543

TRABAJADOR

BaNCCE  dpap€ i/
AZUCENA URIBE VELANDIA

C.C: 1102362248
o3 6Ly

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

- SOMOS
FLORIDA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA U LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION D RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMQOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENO

Identificado con cédulza No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): AZUCENA URIBE VELANDIA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1102362248

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempenar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 0L-LL-

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO
Sede Educativa: MANTILLA-C
Modalidad: Oy ‘”\\ or A
Jornada: ‘ 0 \( O\

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN(A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.525-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjuntode la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
Generalde la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estédndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINGS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAIADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca ~ Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento peor causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficic para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipe de racién que tenga asignada la institucidn educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar ios alimentos cumpliendn con s protizolos para la prevencion del COVID-19 y usando

todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones rame
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conacer. g) £l
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salaric minimo que rija en'la Reptblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salaric minimo legal vigente en Colombia en el 2026 v en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
ia fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niumero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempena su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulade por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodes de ejecucién efective del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar Ia
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones, 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la instituciéon educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pod o cualquier instrumento portdtil mecdnico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante e! cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no liegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, el ingrese via Internet a paginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregara su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacidn
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descansc. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfecciéon de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuenciasy procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menUs previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacidn del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias er ta prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipic en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cladusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionade cor el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacidon de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIC SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacidn de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
cbra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en |z forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de
lugar de prestacion del servicic serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro gue los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual fes daré un uso adecuado af desempefio de mis funciones y a ia destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deteriero normal de uso) o la perdida de ios mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asf mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social, ! vatrone, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o laber contratada para la preparacion, suministro v
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efecttien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia__ /. de Y elhveno de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ALY geiBE v
CONSORCIO SOMOS FLORIDA e
Representante Legal NOT3¢ 22499
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUrA S

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C1102362248 URIBE VELANDIA AZUCENA 02/02/2026 16216323 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo Unico de generacion vélido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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FURAECH = FORMULARIG {JNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
Saludiiia ™ No. Oe Radicacidn [Fecha Radicacién =7
eps L ] 1 |
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo)
1. Tipo Tramite 2. Tipo de Ahliacion A Individual:  Cotizante o Cabeza e Familia 3. Régimen 4. Contribucien Solidaria

A Afiliacion m Beneficiario o Aliiado Adicional D A Contributive Sl |:]
B.Reporte de Novedades D B. Colectiva D C. Institucion.! B Denficio I: B. Subsidiado D NO D
5. Tipo de Ahliado A. Cotizante B. Cabeza de Familia E—_—! 6. Tipo de Cotizante A. Dependiente E] 7. Codigo a Registrar por la EPS

i D. Afilado Adicional - B. Independiente D C. Pensionado D 1 I

A. AFILIACION

C.Beneficiario

1l. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMILIA)
8. Apellidos y Nombres

[URIBE e Al [VELNDIA S e [AZUCENA — viirrioiion I R ]
9. Tipo Decumento de Identidad 10. Numero del documento de identidad 11. Sexo biclégico 12. Sexo de identificacién F m[ ] ]
[cc ] [1102362248 ] Femenino X | Masculino D NB D Otro :] Cual ]
13. Nacionalidad 14, Lugar de Nacimiento Pais | COLOMBIA o 15. Fecha de Nacimiento
[cOLOMBIANA | Departamento  [SANTANDER 1 Municipio  [BUCARAMANGA B [ | 05/01/1950 ]

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos Personales

16. Etnia { } l 17. Comunidad | ____; ] 18. Discapacidad Sl D NO I:! Categoria Discapacidad r J
19. Tiene Encuesta SISBEN Sl D NO D 20. Clasificacion SISBEN Nivel ‘_____J Grupo l 21. Grupo de Poblacion Especial [ |
22, Administradora de Riesgos laborales -ARL 23. Administradora de Pensiones - - 24 Ingreso base de cotizacidn - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaridad
SURA PROTECCION 1750805
26. Residencia [ . VEREDA MENZULY [ttty 13503419660 . ]
© SANTANDER [FLORIDABLANCA [ T [ i onbevolandiaa@ginai com |
i Eona Cabecera Municipal D Centro Poblado D Rural Disperso I:] Resto Rural l

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos Basicos de Identificacion del Conyuge o Compafierofa) Permanente Cotizante

27, Apellidos y Nombres

TR 1 i Atllislis [ | SrnUael N b ]

28. Tipo Documento de ldentidad 29. Numero del documento de identidad 30. Sexo bioldgico 31. Sexo de identificacion F L__l ™M L___J T |_!

[ ] [ J Femenino D Masculino D NB l:| Otro I:l Cual L ]
32. Nacionalidad 33. Lugar de Nacimiento Pais [ ] 34, Fecha de Nacimiento

[ | Departamento [ | Municipio [ ] [ Al A

Datos Basicos de Identificacion de los Beneficiarios y de los Afiliados Adic 1
5. Apellidos y Nombres

w

] Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
B1
B2
B3
G4
BS

36. Tipo de Documento de | 37, Numero del Documento de A5 s 39, Sexa Blalogico 40. Sexo Wentficacion 41Lugar de Nacimicnto
aCh
Identidad Identidad Femenino | Masculing

42. Fecha Nacimiento

S

T |NB| Otro Cual Pais Departamenta Municipio

81
B2
B3
B4
B35

Natos Complementarios Beneficiario

43, Parentesco a4, Cnia 45, Comunidad 46.6rupu Poblacional | 47 Tlene Encuesta A8 Chslfcadan SN 29 Qlicnpedad 50, incapacidad
Sishién Nivel Grupo 51 | no Cotegona de Discapacdad Perinsnente
B1 si no si noj
B2 si no si no
B3 si no si no
B4 si no si no
BS Sl no si no
51. Datos de idencia
T T Fona Filibna P Slelin 52, Valor de la UPC del atiliado adicional (s Regrstiar
Cubecera Mumcipal | Centro Poblado | Rural disperso | Resto Rual por la L1'S)
81
82
B3|
B4
85,
Direccidi Localidad/Comuna Correo Lilectionics
81
B2
B3]
B4
85|

53. Nombre de la institucion prestadora de sercos de Salud - IPS

54 Codigo de la 1'S(a regastrada por la EPS)

81
B2
83
B4
BS

wclunoSupermPud/)
n~
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE Y DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLE DEL PAGO
1
5%. Nomhre o Razon Social 56. Tipo del documento de identidad 57, Nimero del documento de identidad 58. Tipo de Aportante o Pagador de Pensiones. i
CONSORCIO SOMOS FLORIDA — |NIT 901901272 I Bednaeer b B03)
59. Ubicacion Direcccion [CR 3151 74 OFC 504 i _n_____;_____ Telefon fijo o Celular  [3154424089 |
Correo electronico  [ADMINISTRATIVO@MCDSAS.COM ] pepartamento  [SANTANDER ] Municipio/Distrite  [BUCARAMANGA |

B_REZORTE DE NCVENZDFS

60. Tipo de Novedad

D 1.Modificacién de datos basicos de identificacion

2. Correccion de datos basicos de identificacion

3. Actualizacion del documento de identificacion

4. Actuahizacion y correccion de datos complementarios

codiga [ ]
Cadigo i:l

7. inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales

S.Terminacidn de la inscripcion en la EPS

6. Reporte de Pagos a través de un tercero

8. Exclusion de Beneficiarios o de Afiliados Adicionales

9. Inicio de la relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar.

OO00ooooo

10. Terminacion de la relacién laboral o perdidas de la condiciones para seguir cotizando.

11. Inscripcion EPS retorno al pais.

12. Vinculacion a una entidad Autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
14. Movilidad: D A, Régimen Contributivo D B. Régimen Subsidiado
15, Traslado: |:| A, Mismo Régimen D B. Diferente Régimen
16. Reporte de Fallecimiento del cotizante o Cabeza de familia.

17. Reporte del Tramite de proteccion al cesante .

18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

19. Reporte de la calidad del pensionado.

20. Ingreso a contribucién solidaria,

OCO0O0000000

21. Retiro de contribucion solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacion

[URIBE et ol [VELANDIA o —TAzZUCENA

TP |

Numero del documento deidentidad 62. Sexo biologica

Tipo Documento de 63. Sexo de identificacién

FO mO]

64. Fecha de Nacimiento

Waikidad (1102362248 || Femenino Masculino EJ T ]:i NB D Otro D Cual [ 11 1 05/01/1990 ]
5 EPS Anterior [ | 66.Fecha Novedad { | 02/02/2026 1 67. Motivo de traslado  Codigo |:J
i 68. Caja de Compensacion familiar o pagador de la pension ICAJASAN I

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69. Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales

70. Declaracion de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, expecial o exepcion

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuite que impide ks entrega de los documentos gue acreditan la condicion de beneficiario
72. Declaracion de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una institucion prestadora de servicios de salud

73.Autorizacion para que la EPS solicite y obtenpa datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneliciarios v afiliados adicionales.

76. Autorizacion para que la EPS envié informacion al correo electronico o al celular coimo mensajes de texta.

77. Aceptacion de las condiciones para vincularse d la contribucion solidaria y de realizar los pagos correspoendientes,

0

78. Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en contribucion solidaria, segdn la encuesta de sishen vigente

74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de afiliados vigente y a las entidades pablicas que por sus funciones la requiera

75. Autarizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliados adicionales, de acuerdo con o previsto en la ley 1581 2012 y decreto 1377 2013

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su prupo familiar que se hara cargo del pago de la contribucion solidaria

3 sttt

m x FrTRIT 1 T o ;

Tipo de documento de Identidad :l Numero del documento de identidad [

J

X. FIRMAS

%

U
80. £l cotizante, cabeza de familia ﬁeneﬂclo cuando aplique o afiiado adicional

81. Aportante o entidad responsable de la afillacién coleétiva, institucional o de Oficina

X. ANEXOS

J 82, Anexo copia del documneto de identidad

][]
N I N N U I N N O I O

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

Cantidad

84. Copra del registro aivil de matrimonio, o de la escritura publica , acta de conailiacion o sentencia judicial que declara la union marital

Total Anexos

Co]

ﬂ

L 8754305,

D 85, Copia de escritura publica o sentencia judical que declara ¢l divorcio, sentencia judicial gue declara la separacion de cuerpos A :& ".4: \"f"
y escritura publica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declara la terminacion de la union marital. Fundacnfm ’.‘._" !1’.

r___‘ 86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor, S al U d M Ia

D 87. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia. E!pS

[:I 84. Documento donde conste la perdida de la patria potestad, o el certficado de detuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los dbs padres,

l:] 89. Copia de la autonizacion del traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del decreto 780 de 2016 04 MAR 2026

[j 90. Certiticado de vinculacidon a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas, Nombre, XAISTY Nifio

D 91, Copa del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en [a que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afilkacion de oficio l‘:gw::su

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIA Y/O INSTITUTO RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL

92. Identificacién de la Entidad Territorial Codigo del municipio | l Cddigo del departamento

93. Nombre de la institucion L

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL

94.Apellidos y nombre

[ Eritne i I st do perltiv [ Wittt Bl [

Tipo de documente de identidad Numero del documento de la entidad 1 95. Firma Funcionario

97. Fecha de validacion [ R ]

96. Fecha Radicacion [ [RIFERTY

Observaciones |
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cajasan

CODIGO RADICACION (S-20260025380

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que AZUCENA URIBE VELANDIA identificado con 1102362248 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El grupo

familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

| TDENTIFICAC | |
| NOMBRE PARENTESCO

ION ‘

T ZARA | SABELLA | Perscna a
1097919315 | GARCIA URIBE cargo

T NICOLL YURANY Persona a
1185713543 CGARCIA URIBE cargo

TT MARLON DUVAN Persona a
1097916632 | GARCIA URIBE cargo

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224 808-8

CERTIFICA QUE:

AZUCENA URIBE VELANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.362.248, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

":Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

dad Administradora de Fondos de Pensiones y Gosantias SUA, SNt 800 144.331-3 Filial de AVA L




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SEMOS FORMATO DE HCJA DE VIDA

62057

FLORIDA procraMa DE ALIMENTACIGN ESCOLAR ~ PAE - FLORIDARLANCA

: DATOS PERSONALES
NOMBRES: Q/Gm(,o'a ju C{C{ _ APELLIDOS: Clnu\/ A fT)(H’ 1[z neEd
- 24949 332 EXPEDIDA: C I
FECHA DE NACIMIENTO: ‘23 / B 4FET
DIRECCION: Ve récia (C/\ iud° [« MUNICIPIO: 7L /uf R / oy
TELEFONO Y/O CELULAR: 3 { 5({5 952 7

CORREO ELECTRONICO: -
LUGAR DE TRABAJO: _ e F H@[Ea( hales.

Qi l (\("r’r\,

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: odes sraDG cursano: Lol S
BACHILLERATO. Tk GRADO CURSADO: Todo S
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: __ DUMel flow da

CARGO DESEMPENADO: P’)’)Cia“lépc"fncc-(@-('? cle o biredd {5

ANOS DE EXPERIENCIA: "2 ClpCs

EMPRESA DONDE TRABAJO: _C o er i SoimmCS '[' l\'_‘- ke (=/q :

CARGO DESEMPENADO: _mcyppouladect  Ole
ANOS DE EXPERIENCIA: A ey

e lipneindes.

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES v APELLIDOS: (N H L | nes - j O e
TELEFONO Y/0 CELULAR: _ 10 60 L5 90 3
RELACION: Hinega.
&

? 5 )
TALLA ZAPATOS: Jb

TALLA UNIFORMIE: L .

FlRMA
NOMBRE: ‘?f//()?/’ < er-/f“’ /f"“

C.C. Nro: ()RU;GY 237

FIRMA: /A -fm //x?
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L REPU@UQ& DE CBLBMB!A
i 63.448.332

i
s 013
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01 JUL 2038
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T Repirbilica de Golombia
g ent su nombwe [a

Hundacton Wducatita de Bantander

Pnitéenicas
Tiebrijn - Santander

Gom Ficencin be i} wnsionanients g Autorizada por [ Secretaria de Bducacion
Hhunricipal segim QRmulurwn No 02687 del DZ de marzo de 2011,

4 (ﬂnrrfterc a

B[anca Luaa

--------------------------------------------------------------------------

Z‘I‘l Witulo de

?Earﬁiﬂer Académico
JHor haber aursado y aprobado los eshidios correspondiendes al nifel de Tucaciom

,ﬁ‘lamagmhemmhzmmrhna[ PE.L., en ciclos Tectitos Especiales

Fndegrados C.LLE.L. segimn fos plzmes g programas {igentes,
conforme al Becreto 3011 de 1997,

ic. @' Anfrlu @uintero Saabedra
€@ 23.315.194 de Arcabues Hoyaci)

ﬁinsham éﬁigﬂcl Nzlrmqo Cristancho
€.6.91.456.037 de Diba

Eate Diplomn na requiere de registro en Seereburin de Educacion
(Decreto Nacional No. 921 de 1994)

c?umiahn ent el cordrol irderno del plarde] en el

Tibro No. . Q... Holis No. 028, Biplona No. 210,
gamm'p:ehn;a,a A0, ve Didembre ot aiia . 2016

https://www.camscanner.com/share/show?device_id=AD_AID-17004E19734376ACE&sid=7C4E1021762845A9WY9d1 AYyUS&pid=dsa&style=1&t=176...

7



2120

CARNE No.
F-0129
SERCLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
LS FROTIS DE GARGANT NOR
DE ALIMENTOS . A Luilais
267 KOH (UNAS) NEGATIVO
f 4/13 Fisico NORMAL
_-‘HNEZ =
)
- . ::-’::nlﬂ.urm-w C.C. Ne. 1096646299 ~ Bucuramanga
5 ""'}“:‘\9 EF\.JW Este carné es personal e intransferible,

Enero 14 del 2027

T=1=3 El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
e Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

e o EedEs REMNo;
i ﬁ%ﬁ@% P-01290
IPS sas.

BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ
DOC: 63448332

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

e Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (B’M)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

e Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

* Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

()Dtu,\ proe Vers,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| W W

EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ
DOCUMENTO: 63448332
F-0129

Tras la valoracidon clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
érganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Especlulisszl .
Licednotis

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

Y=
o e T N I n

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ

DOCUMENTO: 63448332

F-0129

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LUNAS) NEGATIVO

Yay FOTB\!‘@(/I_L’ljJ
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

= aNGE: T
EXP SIPS'S.A.SH
+57 304 235 52271

expertosips@gmail.com




. Fecha 14-01 -2026

Empresa |CONSORCIO SOMOS FLORIDA NIT 9019012721

Nombre |BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ

Documento 63448332 | Edad [52 ANOS

Cargo  [MANIPULADOR DE ALIMENTOS
' i i

Ingreso Tm !'= i greso .

Periodico

Trabajo En Alt Post

S

Evaluacién Medico Ocupacional X Perfil :
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria ' ' Colesterol
| Espirometria Glicemia
értigo Screning Droga
| Uroanalisis Serologia
Psicoldgices
SVE Cardiovascular Uso de EP X | Hébitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso :
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado : X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas -
SVE Psicosacial Remision a EPS
SVE Ergondmico Continuar Mane

| Satlsfaétorio X ~ No s'ati
Aplazado

Al il ey T T 8
Con Restriccion Laboral
RA TRABAJOS EN ALTURAS

" onsentimiento informada del asplrante o trabajados: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a realizar i examen médico ocupacianal registrado en este documento,
.i doctor (a) abajo menai do ine ha licado la naturaleza y propésito del en., He lido y he entendide la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, las

limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiende que la realizacién de este examen es voluntaria ¥ que tuve la oportunidad de retirar mi

en cualgui Fulinformade de las medidas para proteger ia i ialidad de mis ftados. Las respuestus dadas par mi en este examen son completas
y veridicas, Autorizo al doctor(n) pera que suministre a las Personae o entidades contsmpladas en ta legislacion vigente 1a inf i6n registrada en este documento para el busr
cumplimiento del sisteina de seguridad y salud en e trabajo, y para las situaciones contempladas en fa misma | gislacién, iguall te para que itan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me ehcuentro afillado. Finalmente, manifiesto que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterlor ¥ que todos los

spaclos en bl han sldo completados antes de mi flsna
y.que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

FIRMA DEL TRABAJADOR




SOMDS E e2144
CONSORCIC 20MO5 FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLORIDA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ

C.C: 63448332

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: HELECHALES-F

CANTIDAD DESCRIPCION - COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO =R
2 PANTALON BLANCO L
5 CAMISA BLANCO L
2 GORRO ~ BLANCO U
2 TAPABOCAS BLANCO Y
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
V’_’/f;:‘—f
e B /;aw \/é‘-r )4@%. A
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ i {
CC: 91.294.543 CC: 63448332 [ 344~ 3325

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63448332

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: CL-02- 00
Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO
Sede Educativa: HELECHALES-F

P e = \'- P
Modalidad: COMPNENE

\ } .

Jornada: UNLCON

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD ¥ COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula —= SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos piblicosy su articulacion con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Celombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. COL1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacicn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministroy distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del carge u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complementa preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliende con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y vsando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propegacicn del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Coicmbia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamentc en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificarén los dias en que se realizo la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. cjPorcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacidn mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio gque ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA, DURACION. EL TRABAJADOR realizarad el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara gue el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o0 por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuade a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensidn en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién v disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacian previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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M
ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 'Pod o cualguier instrumento portatil mecanico o 6246‘.4
electrdnico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios iaborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiente de su labor, guedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o producci¢n casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfanos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibico, ef ingresu via Internet a péginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio ¢
video que afecten o no, e! funcionamiento de los equipos. 16.} A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento dr sus laberes, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa gue sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo auterizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre préacticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 haoras, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos.
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir 2l personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién vy el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodc de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidén del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacidn el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucidn
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a |la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividases y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionadn con el servicic de preparacion y manipulacion de alimentas,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMEROQ: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecuicién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de !a obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para l2 cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Qbra o Labor contratada, es dnica y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato No. CO1 PCCNTR.7166672. Uicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Fioridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principai, o se cierren instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finaiizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que e! objeto a desarrollaren la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacion per justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos parz este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidn del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabaje suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones cel cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORMADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, nc habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podrén repartirse las horas de ia jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suseripcion
del presente contrato a! EMPLEADCK parz que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esic mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién lat:eral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

&
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con e! traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y 5 'a destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el ¢afic (zaive el daterioro normal de uso) o fa pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos refacionades con su use y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar Ia reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinadoer de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que ia omisiér de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA., Afiliacion y pago 2 seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdémice de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministra vy
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
e | P
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia L de +@pood de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

%\b‘w‘\ & ./27”&"1 o Qﬁ A
CONSORCIO SOMOS FLORIDA ce. £24948 I3 '
Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

62450

ARL |SUMGS

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificaciéon cobertura cobertura transaccion
C63448332 ANAYA MARTINEZ BLANCA LUCIA 02/02/2026 4132246w DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién agui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de reliro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

H7451(

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT numero 201901272
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10026968 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ;
CIUDADANIA 63448332 BLANCALUCIA ANAYA MARTINEZ 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacidon se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del ano

2026.

Cordialmente,

A
s
PP
R

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.448.332, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Soi iedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mi A4 Filial de AVA L



cajasan

U153

CODIGO RADICACION (5-20260025381

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA

DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que BLANCA LUCIA ANAYA MARTINEZ identificado con 63448332 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

' IDENTIFICAC |
NOMBRE PARENTESCO |
i ION
MARIA DEL CARMEN r Persona a
| CC 28355364 |
| ‘ MARTINEZ DE ANAYA [ cargo
|

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

-
\

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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FLORIDA rroGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES ’
NOMBRES: \e\d\{ Jedseng apEitipos:  Guhtene ¥ Pu\m. AV
C.C. No. 1043933 S EXPEDIDA: "T’"\O‘\\‘b Rlunco

FECHA DE NACIMIENTO: _ 24 e ju\uo de  Aa46

DIRECCION: U9edG  Cocione b jo MUNICIPIO: o deskne.

TELEFONO Y/O CELULAR: _ 2l S 38

CORREO ELECTRONICO: \eic’«k}\e&sgg AG6K G\mc‘.\- COm
LUGAR DE TRABAJO: € (0o cede W ookl

ESTUDIOS REALIZADOS
-~ — _k
PRIMARIA: S GRADO CURSADO: __ > 1O
BACHILLERATO. __ O\ GRADO CURSADO: & 10
OTROS:
EXPERIENCIA LABGRAL

EMPRESA DONDE TRABAIO: \"JCM\‘beoclOi o @\ a0

CARGO DESEMPENADO: _ Cucinex s

ANOS DE EXPERIENCIA: L o S

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPERNADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ARNOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: VGt ene p\,“ummd Putdsun s
TELEFONO Y/0 CELULAR: __ 22480 R0 20
RELACION: Nod' e

TALLA ZAPATOS: 3

TALLA UNIFORME: ‘LE

FIRMIA:

NOMBRE: \Q"d‘ﬂ E\Lik\\'iii - |
C.C. Nro: \3ASguadag
FIRMA: __\ €104 e el HUELLA
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Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo \ e\dq ies\%en 1o Etlene? PO\Q‘\’“ no identificada con cedula de ciudadania
numero 0ISEXAR § expedida en F{Blonca por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacién escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

Firma: \G‘.\O{ Sl
Nombre: le‘d\i \\CSSC“G Q_Jheuc,} fb\(:mmo
Cedula: _ACASELU3 €

6256
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CARNE No.
F-0128

SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

FIsiIco NORMAL

 PALOMINO =

C.C N, ll’ﬂ’ﬂ”-lm

RAISO: 24870
CLC. 9ISV de Bucuramangs
Este carné es personal e intransferible.
El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular,
Para efectos de validacion, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

Enero 14 del 2027 7 IPS gas

ERTOS BPM No.

F-0128
Ips S.A.S.

LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
DOC: 1095829735

El(la) participante recibi6 capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

e Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

s Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

o Introduccion al Sistema HACCP

 Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026

J@l/L NS Ver, N

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| W WY

EXPERTOSIPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




T NTIAY

A B K A QLT e A AT

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
DOCUMENTO: 1095829735

F-0128

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluaciéon de
drganos de los sentides, sin hallazgos patolégicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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CARRERA 26 412 - 55 0CA
URBANIZACIO!
QUINTAS DEL . CAMPESTRE:

NIT:901935%35-7:

R T

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
DOCUMENTO: 1095829735

F-0128

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

BACTERIQLOGO
REG. 24390
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Fecha  M4-01-2026

Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT _[901901272-4

Nombre [LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMING

Documento 1095829735

[ Edad 29 ANOS

Cargo  [MANIPULADOR DE ALIMENTOS _

Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
! Espirometria Glicemia
Jértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia
Psicologicos
G i RIEGOS OC T RECOMENDACIONES e
SVE Cardicvascular Uso de EPP X | Hébitos y Estilos de vida saludabie
SVE Visuai Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autecuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico

Evaluacion Medico Ocupacional X] ' Perfil

s s ok B

Satisfactorio X .Wl |

Aplazado

N ALTURAS

; A

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

e

T ansentimiento Informado del asplrante o trabajader: Autorizo al doctor(a) abaje mencionado o reallzar mi
1 doctor {a) abaje mencionade me ha explicado la naturaleza ¥ propésito del examen. He comprendide y he entendido la oportunidad de anafizar el propésito, los beneficios, las

adl

pacional registrado en este documento,

limitaciones y riesgos del exsmen madico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que lo reslizacién de este en voluntaria y que tuve In oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Ful inforimado de las mecdidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las resg dadas por mf en este axamen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidad pladas en la legislacion vigente la informacio gi da en este dc o para ef buen
cumplimiento del sistema de seguridad vy salud en el trabajo, y para las situaciones pladas en la legiglacion, igualmente para que remitan Ia Historia Clinica a 1o EPS a la
cusl ine tro aflliado, Final te, maniflesto que he leido y comprendido perfectamente 1o anterior ¥ que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi ¢ timiento.

N

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIQC sOMOS FLORIDA CONSORCIO

— SOMOS
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLOR' DA

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO

C.C: 1095829735

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: CAUCHOS - H

CANTIDAD | DESCRIPCION - COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO oY
2 PANTALON BLANCO ~\
2 CAMISA BLANCO ]
2 GORRO BLANCO O
2 TAPABOCAS BLANCO O3
1 DELANTAL BLANCO Q
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dano de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arregios
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
Mayﬂﬂ
. kt\oq (:;Jlf\fﬂ:—%, :
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO
CC:91.294.543 C.C: 1095829735

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINO en adelante LA/EL
TRABAJADOR(A)

Ildentificado con cédula No: 1095829735

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio:

Institucidon Educativa: COLEGIO ECOLOGICO
Sede Educativa: CAUCHOS - H
Modalidad: ( (')‘i‘!‘\‘{,j‘\'\%:’('§¥{l? {':“fs )
Jornada: ' .\}E"\-ﬁ. (C

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacidn del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominarad el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con

G162

recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los

estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos piblicosy su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacidn nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRC PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADQS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para

la preparacidn, suministro y distribucion de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026

definide en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaberar y/o suministrar los

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy

términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionade. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficioc mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipe de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar ia propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones def cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salaric minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vincuiacién, jernada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad 2 la ciguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salaric minimo legal vigente en Colombia en el 2026 vy en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentaciéon dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucidn educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salarioc minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador vy al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato
suscrito entre el consorcic y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evente de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. S.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

Pag. 2



ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecénico o
electrénico de reproduccién de audio, video o vor, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumpiimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embrizgantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingrese via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archives de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener méaximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiente do =us laborzs, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 15.} A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no despiazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas ¢ de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacidn
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion perscnal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo vy el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar |a entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién vy el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerara como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendaric del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente aste contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradasen los Arts. 62 v 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asf como la saolicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cerre, clausura, o traslado de |2 Institucién
Educativa del municipio en la gue desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

S. El incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en ef reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabiiidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumpiimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacicnado con el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciény el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E! contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicidon desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminadoe el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Cbra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contratc de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFQO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacidn

unilateral, ni muche menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADCR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADQR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. medificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo 2 otro

quela empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 de! Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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fo cual les daré un uso adecuado ai desempefio de mis funciones y 4 ia destinarion institucional prevists nars cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {saivo ¢l deteriore normal de uso) o fa pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives relacionades con su uso y censervacion, asi mismo me
comproreatc a realizar la reposicion fisica ai finalizar el mes; me comprometoe a informar v dilizenciar acta para &l
movimierto de activos debidamente diligenciado y firmado por i jefe o Coordinador de dreg, autorizando cualguier
tipo de traslade requerido para dichos activos; dado que lo omisién de estas dispesiciones ¢« considerada como falta
per € reglamento interno de trabaje, asuma las consecuencias econdmicas que conlieven a iz aerdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspordientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente ai valor de repoesicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favar.

DECIMO TERCERA, Afiliacion y pago a seguridad social, Fl pationo, dad estricta aplicacidn a lo establecido por la ley
para el pago cde la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda anortar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) marifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiaco par
el estado colombizano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza v
vuinerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro v
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se ciectitien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de fos cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia . de @ bhwo yoy de 2026.

EL EMPLEADGH EL TRABAJADCR

leipg  Gotrene)
CONSORCIO SOMOS FLORIDA ce 4 Oq'simﬂ’i 2 ¢
Representante Legal / o
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DE COLOMBIA

I TENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO SUPERM

(16

ARL |SUMA S

=

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndmero Nombre Fecha inicic Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1095829735 GUTIERREZ PALOMINO LEIDY JESSENIA 02/02/2026 62424425 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados cen asterisco () son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

62169

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT numero 201901272
registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10027020 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE LEIDYJESSENIA GUTIERREZ
CIUDADANIA 1095829735 BALOMING 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del ano

2026.

Cordialmente,

Sz

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260025398

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY JESSENIA GUTIERREZ PALOMINQ identificado con 1095829735 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC \

NOMERE PARENTESCO ‘

ION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Okligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) GUTIERREZ PALOMINO LEIDY JESSENIA identificado(a) con CC numero 1.095.829.735 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATCORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 19 de enero de 2026.

Cordialmente,

Wi

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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s M S FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIBA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE - FLORIDABLANCA

DATQOS PERSONALES
NOMBRES: \N\\i R\'@féq APELLIDOS: Yﬂ\)&gu Hcmi\ \\O!
C.C. No. J\'DC\‘:\ r}qg 292 EXPEDIDA: ﬁ:\ofnc\bo\o\ay\ cd
FechapE NacienTo: 20 -2 4988
DIRECCION: c alle. 1) R 05 MUNICIPIO: Dl € Ve g

TELEFONO /0 CELULAR: __ 316D 2605

CORREO ELECTRONICO: \AU\\maﬂ 3&“’\\5;%8 @qma\\ CcOM
LUGAR DE TRABAIO: CD\ N\ z[\“é ﬂ)\lOQUé Hoyoriger

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. v GRADO CURSADO: B, OE) 09

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: (r‘n OA\)LA 05 NIk
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CARGO DESEMPENADO: MO {_)U‘l <t 6 oXg AN eNI0S
ARNOS DE EXPERIENCIA: (: M SES

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS:  NOEMG C L\\'DE 2oN

TELEFONO Y/O CELULAR: __ SE O\ \enda 2R 6250597239
RELACION: AN O

TALLA ZAPATOS: __ S §~\
TALLA UNIFORME: E}

FIRMA:

NOMBRE: \N\\A nedveq V}Er&r \flanx\\C? e
CCNro: . AOG5.3Y922.992 " T
FIRMA: \’{0\“; DoYey  QOESc \)‘1 ankNa HUELLA
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‘ HOJA DE VIDA DE
‘= YULY ANDREA RUEDA MANTILLA

] Codigo DANE: 368001007669

ELPLRANIA

2

FUNDACION LOUCATIVA DL COLOMELA

== FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”

Bucaramanga - Santander

[Inscripclén S.E.:

Enlaciudad de Bucaramanga - Santander, alos PRIMERO (01 )diasdelmesde

JULIO delaiio 2017 . sereunieronconelfinde formalizarla
graduacion de los alumnos de Gltime grado, los suscritos Rectar(a) y Secretario(a) en la
Rectoria de la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA “FUNDECOL", aprobada hasta
nueva visila en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para otorgar el Tiulo de BACHILLER
ACADEMICO, segun Resolucion No. 03024 del 28 de Febrero de 2000 para prestar el servicio
de educacion de aduitos mediantes Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLE!) Ciclos lii, 1V,
Vy VI. Comprobada la siluacion legal y académica de cada uno de los alumnas que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio
a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos apellidos, nombres y
nimero de documento de identilicacion se relacionan a continuacion.

RUEDA MANTILLA YULY ANDREA 1
C.C. No. 1.095.798.592 de FLORIDABLANCA (Santander)

Es fiel copia tomada del Acla original general No. 07 de fechadePRIMERO 01 de

JULIO que consta de 37 alumnos y que comienzan con el nombre de
ARCIA MESA NICK ALEXANDER y se cierra con el nombre de,
SUAREZ BASTOS JEANCARLOS firmada por

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ RICO (Rector) y ALBA ELISA RODRIGUEZ RANGEL
{Secretaria).
Dado en Bucaramanga alos 91 dias del mes de JULIO de 2017

En conslancla se firma la prosep®
del 6 de Mayo de 1994y 2

. par quignes inlervinieson en cumplimiento do fo ordenado en fos Decrelos 921
€ del 5 de Diciemyre de 1995, de la Presidencia de la Repablica.

4

8/942.,790 de Bucaramanga C.C. 63.286.609 de Bucargmanga
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CARNE No.
F-0099

SrROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL

I/\

RMSO: 24570 1098646299 - Bucuramanga
' C.C.91.367.852 e Bacarposnga e
el ﬂ"ﬂ’ Y \’2’: Este carné s personal e intransferible,
" ; o El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular
¢ Enero 14 del 2027 IPS sas. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular; 304 235 5221
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* g ’ﬁ? i, BPM No.
=i | e F-0099
Ips S.A.S.

YULY ANDREA RUEDA MANTILLA
DOC: 1095798592

El(la) participante recibi6é capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

¢ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

*» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializaciéon de alimentos

¢ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

s Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

JDLLU\ pna. Vers,

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

| R S ¢ '
EXPERTOS IPS S.A.S

Vence: 14 dias del mes de enerc del 2027




CARRERA 26 #1255 [0G

URBANIZACIO
QUINTAS DEE CAMPESTRE
B NITRO 019855557

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULY ANDREA RUEDA MANTILLA
DOCUMENTO: 1095798592

F-0099

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Or Laptt AR
) Medico) N
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g
LUIS EDUA O"STlAVEDRA P,
Meédico RK—
RMSQO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga
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EXPERTOS IPS S.A.S

+57 304 235 5221 ; expertosips@gmail.com



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YULY ANDREA RUEDA MANTILLA

DOCUMENTO: 1095798592
F-0099

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (LINAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

{ J
Yayr ore\@(@)ﬂ)‘
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@gmail.com
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Fecha 14-01-2026

Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT |901901272-1
Nombre [VULY ANDREA RUEDA MANTILLA
Documento 1095798592 | Edad [37 ANOS

Cargo  MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Ingreso

Trabajo En Alturas

acidad

Evaluacion Medico Ocupacional X
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
. Espirometria Glicemia
vértigo Screning Droga
Urcanalisis Serologia
Psicologicos
4 RIEGOS OGU ECOMENDACIONES. © =/ 1
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Manejo Medico
. He ﬁ. # t ‘I::g.lg}-. He RO ImL A AT b
Satisfactorio No satisfactoria_i | Con Restriccién Laboral
Aplazado CAPACITA

ST Vo Sk

by

DO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
: ” Z s S T

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

cual me encuentro afiliade. Finalmente, manifiesto que he lefdo y

Y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

¥ veridicas. Autorizo al doctor(s) para que suministre a las parsonas o entidades
cumplimianto det sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la

N o lnvfy o del aspl o trabajador: Autorizo al d (a) abajo lonado a realizar mi médico oot fonal regl do en este d
<4 doctor {a) abajo mencionado me ha llcado !a naturaleza y propésite del 1. He prendido y he entendido Ja oportunidad de analizar el proposito, los heneflcios, las
Himitaci y riesgos del édico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que ia realizacion de este os voluntaria y que tuve la oportunidad de rvetivar mi
i en cual to. Fulinformado de las medidas pars protegerla fidencialidad de mis dtados. Las res dadas por mi en este examen son completas

on la b

vigante s informacidn registrade en este docuinento para el buen

misma legislacion, igual para que ta Historia Clinica a laEPS a ta
dido perf te to anterlor y que todos los los en bl han sido letados antes de mi firma
.—“)
. \ | .\ \ \
T e " v i) ‘ [ y ‘,;"—f“'
--3\_\- X ‘:_\_m:-.;__:...a... LS SALE '\ AL :
FIRMA DEL TRABAJADOR

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870
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CONSORCI{ =20Ms FLORIDA CONSORCIC

- ACTA DiE ENT!;E-G;A DE DOTACION s M @5
FLORIDA

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YULY ANDREA RUEDA MANTILLA
C.C: 1095798592

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO

Sede: VALLE DE RUITOQUE -3

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 2L
2 PANTALON BLANCO v
2 CAMISA BLANCO R
2 ~ GORRO ~ BLANCO R
2 TAPABOCAS BLANCO N
1 DELANTAL BLANCO N

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio totai de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
=
Yy andvec e ede \Hann\ty
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO Yll]LY ANDREA RUEDA MANTILLA
CC: 91.294.543 C.C: 1095798592 09> AL S92

- PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBFA © LABGR TONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.801.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADG CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): YULY ANDREA RUEDA MANTILLA

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095798592

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander
Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 0 2~-CL=U0]
Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO
Sede Educativa: VALLE DE RUITOQUE -J
Modalidad: Conernem ¢ - Plere O
\ l’.-n:‘s!
Jornada: A TRALAS

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/ELTRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes {zinc, hierro, vitamina A v calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos publicos y su articulacidn con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adelescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
terminos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficic para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulader de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentes cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f} A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, as cuales EL TRABAJADOR acepta conccer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £l pago se realizaré de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad 2 ia siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se sjustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidn. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningtn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona gue cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipic de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucidn efective del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contratc de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucidén educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.} A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portstil mecinico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas sl
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornogréaficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidon archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, @ no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28} A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentaos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motive, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefa su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentre del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Cperario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionzdc con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, aimacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
gue la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli gue deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Ei
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se darad por culminada de manera cierta y efectiva la cbra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y
exclusivamente para la ejecucidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contratc de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucicn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtn trabaje suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como lajornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi respensabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y & la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar |a reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta parza el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacidn y pago a seguridad social. E! patrono, daré estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porlaley. Conlafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 2 de 1 ebr gyl de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

‘4&\\{ aohy2 o Q\h&a Ha-n}:\\q
CONSORCIO SOMOS FLORIDA o ! \

Representante Legal J\O qs- ')iqB -%q?.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

£ \eS

ARL |SUMGS

—

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Coédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cebertura cobertura fransaccién
C1095798592 RUEDA MANTILLA YULY ANDREA 02/02/2026 123X2622 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacidén del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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Bogota, 03/03/2026

Senor(a)
YULY ANDREA RUEDA MANTILLA
C — 1095798592

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016393865
Fecha Radicacion: 02/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
ia empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Documento e Anexos
Nombre y Apellido / Tino Nacimiento Parentesco Sexo st
P (mm/dd/aaaa) B
YULY ANDREA RUEDA COTIZANTE
MANTILLA C 12/20/1988 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 03/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 02/02/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacién relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) CESAR AUGUSTO RUEDA PICO Codigo: 0119,
o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

g OFof e , Tusalud no
S ddCFLOT ), COFTT. A0 et o8
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CODIGO RALICACION CS-20260025395

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YULY ANDREA RUEDA MANTILLA identificado con 1095798592 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 2 de febrero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC ‘
‘ NOMBRE PARENTESCO
ION
Tl ’ TLIZETH DAYANA Persona a
1097115251 | VARGAS RULDA cargo k

| . | |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédige de radicacion.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora deti
FONDOQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224 .808-8

CERTIFICA QUE:

YULY ANDREA RUEDA MANTILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.798.592, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi

lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Erupo

beledad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. = Nit. 800.144.331-3 Filial.de AVA L
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CONSORCIO CONSORCIO SCMOS FLORIDA (.Q/\% \
SOMGS FORMATO DE HOJA DE ViDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONA

NOMBRES:\(\ ﬂﬂd\\A X‘Dﬂqrq ApELunos:jiSTeJ (\ﬁﬂ(&@ %m‘ 'O

ccnod 'OQS% \Lalé EXPEDIDA: ’—F\Oﬂda b@“@
Fecha bE NAcivienTo: D1 ENER O qu P2

pirecaion: X0 4 B @{ @)ES’U\ B muntcipto; X \OY "dﬁ%\aﬁ@
TELEFONO Y/O CELULAR: 51349 64%4%" 2D 28 03838
CORREO ELECTRONICO:X\Q(\@(\[\IQ el I\’O_ﬂ\sz, ?))l@ %{Y\a { k_. com

LUGAR DE TRABAJO: \\a[\é’ De QU&O Qug- )

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: D (S(Tcﬁ\z_’j‘g =
CARGO DESEMPENADO: P\A M| "\‘SWQCLOT ' 1\)0 FREN cz’lﬁﬂ@\»;ﬂ
ANOS DE ExPER|ENc1A:4 m&@

? .
EMPRESA DONDE TRABAJO: W\GC/ %-\JK—D Mgk % '(\

CARGO DESEMPENADO: b\oﬁ'\ \\\ N /]S—— ?U{\"‘FOR R \)%‘L@
ANOS DE EXPERIENCIA: ’fﬁ'ﬁo (,) N\éél'Qy

EMPRESA DONDETRABAID: 1) \g{‘f \\b()\d\@ = lee/ @)\7\0 V{aﬂ(@@

CARGO DESEMPENADO: &DW\\N Sr‘r@@ﬁf %M(OS CAQU@\M
ANOS DE EXPERIENCIA: L TN /1(:) W\Qgég

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: J,U\SQ 63@‘& ?CILO{(\\N@ ?ﬁl@f\(\w\o
TELEFONO Y/O CELULAR: ?)\%%60 6Q' —38
RELACION: mﬁ&i <

TALLA ZAPATOS: 3 6

TALLA UNIFORME: =

NOMBRE!,\(W\(\é(\{\ Y\‘ Wéljr&:m(\éQZ

C.C. Nro:l MS%Q 1 - .
FIRMA: (I ¢ A AAL V4.
S )




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO § -095'.—8'?1'.91 6
HERNANDEZ 'PALOMINQ

APELLIDCS

YINNETH XIOMARA

 FifA

NOMEBERES

FecHa oE NacimienTo 3 1-ENE-1992

PIEDECUESTA
{(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.59 O+
ESTATURA G.S. RH
26-ABR-2010 FLORIDABLANC
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /r;‘_"'"_'a_'“"
REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
A s Lpsy | =1 ‘ |
L j 3 1) 1)

A-2708200-01181696-F-1095811916-20201124 0072560287A 1 8501022103

£2100



Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

-

Yo \{\M\E’)&\ \kl Oma(a%@dgzgidenﬁﬁcada con cedula de

62\ Q)

ciudadania

numero 4‘ OC’\S*SHOUQ expediéa enc\"\D\ldptbb\mdl por medio del presente documento

certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacion escolar del muricipio de

Floridablanca.

Cordialmente,

Nombre: \{\ (\\QC)/‘(L\ \*c»ma(ﬁ 4’\-@[ fﬁﬁ:\@g
Cedula: ’LOO&€<€ \\O\\Q d‘% /bldﬂ &

Firma:
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Notaria4
Ante el Notario Primero del Circulo de Floridablanca
Floridablanca (Santander) comparecit

HERNANDEZ PALOMINO YINNETH XIOMARA
Quien exhibio la

C.C. 10958119186 -
Y declaro que la fimaique aparece en el 'presente

documento es suya y que su contenido es cierto.
Ingrese a www notariaenlinea.com para verificar

este documentg Uil
Floridablanca, #026-01-13 161860
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CARNE No,
- F-0127
o ’% ﬁ. @k%& -
Ips SERCLOGIA NO REACTIVA
- S.A.S. COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FIsico NORMAL
2

M5O 2570 1038646299 - Bucaramanga
. C.C.M.267.052 de Bucaramunga G Mo
- e ‘J '“ﬂ‘" E.u:‘ Este carné es personal e intransferible.
i G El uso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
Eﬂero 14 dﬂl 2027 !ps s.A.8. Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0127

YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMINO
DOC: 1095811916

El(la) participante recibié capacitaciéon en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

* Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

o Introduccion al Sistema HACCP

¢ Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

JDLLO« pra. Ver D -

NN

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Prafesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




QUINTAS |

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMINO
DOCUMENTO: 1095811916

F-0127

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARDO S)AAVEDRA P.
Médico K—
RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

CHNIE:

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221 i 3 experptosips@gmail.com



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: YINNETH XIOMARA HERNANDEZ

PALOMINO
DOCUMENTO: 1095811916
F-0127

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57. 304 235 5221

NO REACTIVA

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

e

Yay Forew(__o;jr‘
Bacteridlogo(a

C.C. 1.096.646.299 de Bucaramanga




Fecha [14-01-2026 :
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT | 9019012721
Nombre [YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMING
Documento 1095811916 | Edad 33 ANOS
Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

X Ingreso 1]

Periédico [

Aplazado

Trabajo En Alturas

. Post ~ Incapacidad

“SVE Cardiovascular
SVE Visual

SVE Auditive

SVE Respiratorio
SVE Psicosocial
SVE Ergonémico

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura - X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterof
Espirometria Glicemia
/értigo e Screning Droga
Uroandalisis Serologia
Psicolégicos

Uso de EPP
Higiene Postural
Pausas Activas
Manejo de Cargas
Remisién a EPS

X | Habitos y Estilos de vida saludable
X | Control de Peso
X | Autocuidade

Satisfactorio

Con Restriccion Laboral

Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA - o\« 5 1o

TN ey R e Ty s ..‘ f‘ @ ,"i-
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLQR @ﬂ

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMINO
C.C: 1095811916

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: COLEGIO ECOLOGICO

Sede: VALLE DE RUITOQUE -J

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO <6
2 | PANTALON BLANCO <
2 CAMISA BLANCO <
2 GORRO ~ BLANCO Q)
2 TAPABOCAS BLANCO ()
B DELANTAL BLANCO Q)
l -
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidn entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

el

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO YINN%)Z(I_QMARA HERNANDEZ
PALOMINO =
CC:91.294.543 C.C: 1095811916

"~ PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTG 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre def empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 501.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMINO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095811916

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

*~ )

Fecha de inicio: KL -0~ 2040

Institucion Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: VALLE DE RUITOQUE -J

Modalidad: (X "\"'}',".\"—: At Pproe! 3 C
Jornada: ! L

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD PCR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. $00.751.931-5
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamenta! es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos plblicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjuntec de la sociedad a favor del bienestar de |2 nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de ios nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. COL.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS ¥
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrate suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca ~ Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencidn del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién dei mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 da 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funcicnes del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara =i TRABAJADGRA un salario basico exprasado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con e! salario minimo que rija en la Repulblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de racienes suministrada y al numero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de confarmidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderdn al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi comao los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salaric para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dfas en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempena su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidic el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidon minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajadory al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidon educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrate No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderda o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de gue por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION vy en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lieguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de fa institucion educative o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuade uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su lzbor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de ia labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindégenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido |a ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas a!
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péaginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que e sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento 2 los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos 0 en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
tode cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo ia
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de ments previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacénamiento, preparacion y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de |a dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciény manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarics a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucidn
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiente de las practicas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segunde. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cléusula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicic. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer fas causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacioradeo con el servicin de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidny el servido y distribucidén de alimentos y de las cuaies el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA v el CONSORCIO SOMQS FLORIDA. E!
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligaciéon. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. COL1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera come finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Laber contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERQ: Dado que la finalizacién del contrato de trabaje por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacidn y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida ¢ dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, eqguipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipe de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. £l trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Comc TRABAJADORA, declaro que los actives relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones vy a Ia destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafic {salve el deterioro normal de uso} o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su Use y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualguier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente a! valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mj favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. Ei patronio, Gard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por laley. Con lafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est3 afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vuinerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento,

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia de 1 elbwrovs de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SCMOS FLORIDA
Representante Legal

{0953 AG
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

5202

ARL |SUMA>

-

Medellin, 02 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccién

C1095811916 HERNANDEZ PALOMINO YINNETH 02/02/2026 37E38221 DEPENDIENTE EN COBERTURA
XIOMARA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442603338556

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.103.29.239, 192.230.104.13, 172.16.42.57
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/02/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT nimero 901901272
registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMEROQO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10027034 24/02/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE YINNETHXIOMARA HERNANDEZ
CIUDADANIA 1095811916 PALOMING 1750805 AYUDANTE DE COCINA 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

T——

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260025401

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMINO identificado con 1095811916 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el Z de febrero de 2026 hasta la

fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

ION

TI

RC

1097919209

TT
1095805817

RC
1095843979

IDENTIFICAC | 1 |
| PARENTESCO

1095827798 | | cargo

EMILY MANULELA

NTCOLLFE SLENDY

PAULA DINARA

| cargo

Persona a

Persona a

cargo

Persona a

cargo

Persona a

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de febrero de 2026.

Cordialmente,

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 80020 808-6

CERTIFICA QUE:

YINNETH XIOMARA HERNANDEZ PALOMINO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.811.916, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificaciéon se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GSrupo

'Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A =Nit. 800 144.339-8 =" Filial de AVA L




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SGMOS FORMATO DE HOJA DE ViDA 72206

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: _Y¢.S€nia apeLtios:_Cavnlle  Cueda
C.C.No. J11022€]%30 expeDiDA: 16 NGOV, 200}
FECHA DE NACIMIENTO: __ 02 Pop@do 1989
pireccion:  Cil 12 & 12—7
TELEFONO Y/O CELULAR: _ 3121} 4¢ 63}

CORREO ELECTRONICO: _ Y eSSe — 99 @ hatmail. cann

MuNicipio: & won

LUGAR DE TRABAJO:
ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: B~ M. S GRADO CURSADO:  S°
BACHILLERATO. G&. N S GRADO CURSADO: V)~
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: (onSOr ool Llpada

CARGO DESEMPENADO: _ Manipdladara

ANOS DE EXPERIENCIA: 1 AT O

EMPRESA DONDE TRABAJO: __ V@es (b:\\ tha  PUxidablanca
CARGC DESEMPENADO:  Hlora@lla MG

ANOS DE EXPERIENCIA: Y a<Q -

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: __ JANMe  Punbedd Lo peudep
TELEFONO Y/O CELULAR: _ 31X B8 Y3 8¢
RELACION: _ CSP (S

TALLA ZAPATOS: =33

TALLA UNIFORME: L

FIRMA:

NomBRE:  Nesenwg  Caalld  Pueds
C.C. Nro: H&lg(l%?m

FIRMA: TQPSCNM Coar D Bre e HUELLA
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' e REPUBLICA DE COLOMBIA

NUIP 1.102.361.730

YESENIA

Nactonatidad Eslpurg Sexo S
COoL 1.65 F
Focita de nacimianio T % &

02 AGO 1989 A+

Lugar de nacimenio

PIEDECUESTA (SANTANDER)

. Facha y lugar g expedicion

16 NOV 2007, PIEDECUESTA

i S o ? * L < 5
Syme = Fecha de expiracien

P 18 FEB 2035
glessef\o@rr o RS

F
T

e
o

0742884094
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La Repiblica de EColombia
¥ en su nombre la

Fracnels Normal Superior de Piedecuests

Con Acceditacion be Calibab g Besarrolio olorgaba por ef Mintsterto de Edneactax
Nacional mediante Resolusisn HNo. 2787 del 4 de diciembre de 2002 y veconucida
oficialments por lx Secretaria de Educacion Bepartamental be Santander seqin

FResaluciones Kaa. 17340 del 27 dre nobiembre de 2000 y 10881

Vel 25 de nobiembre de 2001,

Conficre u

Tl Titulo de
= - r -
Bachiller Académico
@on Profundizacisn en Hducacisn g Pedagogin
Por haber alcaneads g aprobado los estudios correspondientes nl Nivel
ve Tducacion Media Académica, segim los planes, progranas Bitgentes

g rantentplados en el Progecto Fducativo Institucional - PE.L.
e la Escuela Normal Superior.

Rertor, Secretacia.
A
e
NI/ /%J
LN oy B %00 P ol CosalegPnts ene =
ﬁil"étaitl Hribe Febelin :_ﬂu/n‘lm Todriguez
Tete Bipl no iere be rogiotra en tarie be BEbucacion

(Deereto Nacional Ho. 921 de 1981)

Anotane en ¢l control interns del plantel en ol
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Yesenia Carrillo Rueda

ESCUELA NORA%AE SUPERIOR
DE PIEDECUESTA 168547000020 |

PIEDECUESTA - SANTANDER ——

En la ciudad de Piedecuesta, a los 20 dfas del mes de Diciembre de 2007, se reunieron con el fin de formalizar

la graduacién de los estudiantes de Glimo grado, los suscrilos Rector y Secretaria en la Rectoria de la
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PIEDECUESTA, Institucidn aprobada hasta undécimo grado en el nivel
de Educacion Media ACADEMICA, reconocida oficialmente po la Secretaria de Educacidn Departamental,
para otorgar el tiulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segiin Resolucién No.17340 de Noviembre
27 de 2000 y 10881 del 26 de Noviembre de 2001.

Comprobada b situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaion los
estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA, llenando los requisitos del respectivo
Proyecto Educativo Institucional, se procedié a. otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO )
CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION Y PEDACOGIA

3l graduando cuyns nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacidn:

CARRILLO RUEDA YESENIA

€5 fiel copia tomada del Acta Ceneral de Graduacidn No.90 de fecha Diciembre 20 de 2007, que consta de
162 estudiantes graduandos, que inicia con el nombre de ABRIL CGOMEZ MANUEL ENRIQUE v cierra con
nombre de VILLAMIZAR URIBE MONICA JOHANNA,

Firmada v sellada por Lic. ELIAS CEDIEL URIBE (Rector! y ISBELIA DUENAS RODRIGUEZ (Secretaria).

Dada en Piedecuesta. a los 20 dias del mes de Diciembre del afio 2007

Rector, / S = ‘ .

C.C. No. YT1.067.283 DE SAN GiL : s C.C. No. 37.797.021 DE BUCARAMANGA
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CARNE No.
F-0143

SEROLCGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
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VEDRAT,

Mbden
o e C.C. No, 1098645292 ~ Bucaramanga
ol t.....a. & w"-ﬂ Este carné es personal e intransferible.
S 9 ps El uso inadecuada de este documento es responsabilidad del titular.
o ro 17 del 2027 FLAh Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

BPM No.
F-0143

YESENIA CARRILLO RUEDA

DOC: 1.102.361730

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

« Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

s Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacion de alimentos

e Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

e Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccién al Sistesna HACCP

 Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 17 dias del mes de febrero del 2026

M Dy Tz

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 54254-195978 NTS

EXPERTGSIPS 5.A.S

Vence: 17 dias del mes de febrero del 2027
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FECHA: FEBRERO 17 DEL 2026
NOMBRE: YESENIA CARRILLO RUEDA
DOCUMENTO: 1.102.361.730

F-0143

Tras la valoraciéon clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
- El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dr. Lris LAY
nMedicolyy
.M
Especlalisy
Lis

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Médico i

RMSO: 24870
s ' - C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S o oF
+57:304 235 5221 ks expertosips@gmail.com
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: JURBANIZA
- QUINTAS DEL/CAME
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FECHA: FEBRERO 17 DEL 2026
NOMBRE: YESENIA CARRILLO RUEDA
DOCUMENTO: 1.102.361.730

F-0143

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
' INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr OMW
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

= NI

EXPERTOS IPS S.A.S
157 304 235 5221

}

expertosips@gmail.com
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Fecha [17/02/2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA _ ~ | NIT_[901901272-1
Nombre |YESENIA CARRILLO RUEDA
Documento [1102361730 | Edad [36 ANOS

Cargo MANIPULADOR DE ALIMENTOS

.,“ L B AR A (i 3 a5 H e & ¥ Sty L

lngreéo Eg‘reso' Periodico : Aplazado

Trabajo En Alturas Post — Incapacidad
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Triglicéridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screning Droga
Vértigo Serologia
Uroanalisis Psicolégicos

SRS e  6C . L ; B 5
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Manejo Medico

T

Satisfactorio

Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento.

El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, las
limitaciones y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas ¢ entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion registrada en este documento para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica ala EPS a la
cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendidoe perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

nOZ 268720

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIC SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION g@ M @ﬁ
FLORIDA

e iy e e e s

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 06/02/2026

Trabajador: YESENIA CARRILLO RUEDA
C.C: 1102361730

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucion: COLEGIO ECOLOGICO
Sede: VALLE DE RUITOQUE -3

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 29
2 ~ PANTALON ~ BLANCO L
2 CAMISA BLANCO L
2 GORRO ~ BLANCO O
2 TAPABOCAS BLANCO O
1 DELANTAL BLANCO J
NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir
El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

K’ jﬁs A\ Camn iy

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO YESENIA CARRILLO RUEDA
CC:91.294.543 C.C1102361730

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTQ 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSOQRCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELEADO-CGENTENO

|dentificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): YESENIA CARRILLC RUEDA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1102361730

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 18/02/2026

Institucién Educativa: COLEGIO ECOLOGICO

Sede Educativa: VALLE DE RUITOQUE -J

Modalidad: COMPLEMENTO AM/ PM - ALMUERZO
Jornada: UNICA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOQ quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacidn del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacion con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacion nacional, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipic de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocelos para la prevencién del COVID-19 v usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion de! mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un salario basicc expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas v
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. £l pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de racicnes suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabaju sc gjustara sezln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente fas tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racidon. No se pagard {a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR heneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde 2 tn page de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica de! contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en gue se realizo la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: Ei Gebierno Nacional expidié el Decreto 2616 de! 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Scocial pera trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salaric minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, gue &5 el mecanismoe
poi wnedio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicics de salud a través
de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vincu'ada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracion sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o 'a labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes de! calendario programado
por el Municipio de Fleridabianca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evenio de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard z la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, ¢ por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a curplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenc a la empresa con el cual enrazen a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favoras, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gie o hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar ia de un tercero en cualguier tipo de contratacion gue realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, lus mateneies, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autarizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, ei uniformey
los materiales entregades para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mip3, mipd, ifod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electronico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiente de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maxime cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario v la jornada laboral que le sca asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 13.) A inforimar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos vy politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personai en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley y las buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparaciény consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, v diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las reas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por e! Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademds, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligaciones y prehibiciones contenidas en Iz cldusula primera v la clausula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias =n la prestacién dal servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes dei tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en fa clausula primera y clausuia cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no chstante el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.
5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en ¢l reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADCR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente centrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciony el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabujw se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De aili que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, e! Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOQOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. COL1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn de! contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legzales pactados, con el cumplimiente de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion de! contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion
unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habrad lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacite de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizaciéon de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo fa labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estén bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v & 11 destinacion institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {s2lvs e! deizrioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado per el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias economicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si acurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones saciales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL
EMPLEADOR se efectuen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 "Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los r:éales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia de 'Y(Q,bh?-m de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

/’M Neseaw  orab

CONSOQORCIO SOMOS FLORIDA ¢ic

T
Representante Legal . !- {57.%6 l%’g‘\’)
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ARL|SUMAS

—

Medellin, 24 de Febrero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE FLORIDABLANCA, clase de riesgo 1, porcentaje de cotizacion
0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccion
C1102361730 CARRILLO RUEDA YESENIA 18/02/2026 72091252 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitide por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese ei siguienie cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442605540654

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 38.191.254.161, 198.143.37.64, 172.16.42.57
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Iin. De Radicacién
| 1)

lFer.ha Radicacién

{Lea las instrucciones aus se encueniian anexas al formulario antes de diligenciarla)

C.Beneficiario

3

D. Afiliado Adicional

|

8. Independiente E] C Pensionado

|

1. Tipo Tramite 2. Tipo de Afiliacion A. Individual:  Cotizante o Cabeza e Familia 3. Régimen 4. Contribucion Solidaria
A. Afiliacion X Beneficiano o Afiliado Adicional D A. Contributivo ! s S I
B.Reporte de Novedades r_—:] B. Colectiva D C. Instituclonal ﬂ_ i 2 De Mficio 3 B. Subsidiado Ej NO I

5. Tipo de Afiliado A. Cotizante B. Cabeza de Familia D 6. Tipo de Cotizante A. Dependiente

7. Cadigo a Registrar por la £PS

[

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (DEL COTIZANTE O CABEZA DE FAMILIA)
8. Apellidos y Nombres
[CARRILLO 1w ol [RUEDA il Apetlisto [YESENIA e I s |

9. Tipo Documento de Identidad

10, Numero del documento de identidad

(1102361730

]

11. Sexo biologico
Femenino ﬂ X | Masculino

12. Sexo de identificacion MD T Ej
NB D Otro E:j Cual = -_'

14. Lugar de Nacimienta

Pais [COLOMBIA |

15. Fecha de Nacimiento

Departamenta  [PIEDECUESTA

Municipio

[SANTANDER

] [ 1)02/08/1989,. :

B
. DATUS COMPLEN=NTARIOS
Jatos Personales

16.Etnia [

]! 17. Comunidad |

| } 18. Discapacidad

ST %o [X]

Categoria Discapacidad |

19. Tiene Encuesta SISBEN

st no

20. Clasificacion SISBEN

Nivel [

| Grupo [ | ] 21. Gruy,

L]

po de Pablacion Especial [

22. Administradora de Riesgos laborales -ARL

23, Administradora de Pensiones

24, ingreso base de cotizacio:

n - 18C 25. Tarifa Contribucion Solidaridad

SURA PROTECCION 1750905
26. Residencia [Dir o CALLE 13C #13-12 APT 301 T Foteiona g 31027486371 1. ]
‘ [SANTANDER [FLORIDABLANGA | Lorteo U Uonico yesse_99@holmail.com |
‘i {Zona Cabecera Municipal [ ] Centro Poblado Rural Disperso [ RestoRural [ | —l
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos Basicos de Identificacién del Cényuge o C ) Permanente Cotizante
27. Apellidos y Nombres i
e Apellich | captinda Apellido l e fotrtee ] unda Mol N |
|

28, Tipo Documento de Identidad

29. Nimero del documento de identidad

L L

30. Sexo biologico
Fememno E_J Masculing

1

31, Sexo de identificacion F D Ml ] T ! e
ne [ ] owo [ cualf |

32. Nacionalidad
|
L ]

33. Lugar de Nacimiento

Pais

1

[

Departamento

34. Fecha de Nacimient

]

Municipio |

| T RIS 1

Datos Basicos de Identificacion de los Beneficiarios y de los Afiliados Adicionales

35. Apellidos y Nombres

Primer Apellido

Segundo Apellido

Primer Nombre

Segundo Nombre

B1

B2

B3

34

B5

36. Tipo de Documento de

Identidad Identidad

37. Numero del Documento de

39, Sexo Biologico
38 Nacionalidad

40. Sexo ldentificacion

A1 Lugar de Naamiento

Femenino | Masculing

B1

T |NB| Otro Cual Pais

Departamento

42. Fecha Nacimiento
Muntcipio

i

B2

(I

i

B3

1
]
)l

=

i

B4

I i

B5

B ||

"atos Complementarios Beneficiario

43, Parentesco 44 Etnia

a5 Comunidad 46.Grupo Poblacional

47. Tiene Encuesta

A8 Clasilicocion SISBEN

49, Discopacidad 50, incapacidad

Sisbén Nivel Grupo

Categoria de Biscapacidud Permancnte

B1

lino|

3

no

B2

si

no

no ]

si

i no|

noj [

B4

i

A No|

noj

B5

no|

L

no Il

1. Datos de Residencia

Departamento

Mumicipio/Disinte

ot

Cabecera Municipal

Cenwo Polilado

ural disperse | Resto Runal

Teletono Fijo y/o Ceiutar

52. Valor de la UPC del afilisdo ailicions] (a Registear
por 1 1:PS)

81

B2

| Il i

1 W |

83 R

B4 |

85

Direccion

Locahdad/Comuna

Covreo Llecomey

B1

B2

B3

B4

[Bs

53. Nombre de la institucion prestadora de sercos de Salud - IPS

54 Codiga de ko 1PS(a regisirada por la ED'S)
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE Y DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLE DEL PAGO ’ i
55. Nombre o Razon Social 56. Tipo del documento de identidad 57. Namera de! documento de identidad S8. Tipo de Aportante o Pagador de Pensiones.
CONSORCIO SOMOS FLORIDA  |NIT 501901272 SREEERUNERGE B
59. Ubicacién Direcccion [CR 31 51 74 OFC 504 | Telefon fijo o Celular  [3154424089 ]
Correo electronico  [ADMINISTRATIVO@MCDSAS.COM | Departamenio  [SANTANDER ] Municipio/pistrite [BUCARAMANGA ]
f, REPOPTE NE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad L_! 11, Inscripeion EPS retorno al pais.
|:| 1.Modificacion de datos basicos de identificacion E___i ... Vinculacion a una entidad Autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
I:' 2. Correccian de datos basicos de identiticacion [:} 13 Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
D 3. Actualizacion del documento de identificacion D 14. Movilidad: A. Régimen Contributivo 8. Regimen Subsidiado
D 4. Actualizacion y correccion de datos complementarios D 15. Traslado: A. Mismo Regimen 8. Diferente Régimen
E 5, Terminacién de la inscripcion en la EPS. Cadigo I:} EHE 14. Reporte de Fallecimiento del cotizante o Cabeza de familia,
D 6. Reporte de Pagos a través de un tercero Codigo [: D 17. Reporte del Tramite de proteccidn al cesante .
D 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales D 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado
D 8. Exclusion de Beneficiarios o de Afiliados Adicionales D 15. Reporte de la calidad del pensionado.
I:I 9. Inicio de la relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar, D 20. Ingreso a contribucién solidaria,
D 10. Terminacion de la relacion laboral o perdidas de la condiciones para seguir cotizando. [:j 21. Retiro de contribucion solidaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion
[CARRILLO _ wrines snclficts [RUEDA Sepanido Apeliido TYESENIT _ Franer Horbre | Sernd el ]
Vi Dioeuivsnto de Numero del documento de identidad 62. Sexo biologico 63. Sexo de identificacion F 64. Fecha de Nacimiento
Identidud |‘1102351730 ] Femenino Masculino T NB [_] Otro | 102/08/1989 ., ]
65. EPS Anterior l ] 66.Fecha Novedad [ 1 11B/02/2026 /\ | 67, Motive de traslado  Codigo I:
68. Caja de Compensacion familiar o pagador de la pensién QAJASAN |

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

l:l 69. Declaracién de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales

[:I 70. Declaracian de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, expecial o exepcion.

71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impide la entrega de los documentos gue acreditan la condicion de beneficiario

£2. Declaracidn de no internacion del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una institucion prestadora de servicios de salud

73.Autorizacion para que la EPS salicite y obtenga datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de famibia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74. Autorizacion para que la EPS reporte la intormacion que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades ala base de afiliados vigente y a las entidades publicas que por sus funciones la requicra

75. Autorizacion para que [a EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus benehiciarios o aliliados adicionales, de acuerdo con lo prewisto en la ley 1581 2012 y decreto 1377 2013

76. Autorizacion para que la EPS envié informacion al correo electronico o al celular como mensajes de texto

Ooooooo

/7. Aceptacion de las condiciones para vincularse a la contribucion solidaria y de realizar los pagos correspondientes.
D 78. Aceptacién de la actualizacian del grupo familiar y las tarifas en contribucién solidana, segun la encuesta de sishen vigente.
VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. £n caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo fanuliar que se hara cargo del pago de la contribucion solidaria
Pt Apeiliao J Sepundo Ayt J P Wonnbsre I S b Wb _]

lipo de documento de identidad [:] Numero del documento de identidad [

X. FIRMAS

14

f
2288 B0 ot Mupam o 7
80. El cotizante, cabeza de familia & beheficio cuando aplique o afiliado adicional &1. Aportante o entidad responsablede la afiliaciéfl colectiva, institucional o de Oficina

X. ANEXOS
ames [ [ 0 O O 0O O O OO weotpeens (3

83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente

l 82, Anexo copia del documneto de identidad

84, Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica , acta de conciliacion o sentencia judicial que deciara la union marital Fundacion

|

O oY)

[j 85. Copia de escritura publica o sentencia judicial que declara el divercio, sentenaia judicial que declara la separacion de cuerpos SaludMla R

y escritura publica, acta de conciliacion o sentenaia judicial que declara la terminacion de la union marital. eps

D 86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.

D 87. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia, 11 MAR 2026

D 88. Documento donde conste la perdida de | patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el catizante sobre la ausencia de los dos p;l:r'::" HEETVHf

D 89. Copia de la autorizacion del traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del articulo 2.1.7.3 del decreto 780 de 2016 mmﬂ

D 90. Certificado de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

D 91. Copra del acto administrativo o providencia de las autoridades campetentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio !
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIA Y/O INSTITUTO RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL I

92. identificacion de la Entidad Territerial Cédige del municipio [ | Codigo del departamento [ ]

93. Nombre de la institucion [ |

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE LA POBLACION ESPECIAL
94 Apellidos y nombre

[ o
Tipo de documento de identidad
96, Fecha Radicacion |

it At l Sepiedo Apellic | BT

i repuida o

I

Numero del documento de la entidad ! I 95. Firma Funcionario

A | 97. Fecha de validacion { 133 AN AA S

Observaciones |

wmuooSupermlud("
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